
信⼯院关于开展教师示范课公开课

活动的通知

为进⼀步加强教师间教学经验、教学⽅法的交流，提⾼信⼯

学院教师的教学能⼒与教学⽔平，充分发挥优秀教师的带头与示

范作⽤，营造良好的教育教学环境，促进⼈才培养质量的不断提

⾼，信⼯学院将组织开展教学示范课、公开课活动，活动安排具

体如下：

⼀、活动时间

2024年 5⽉ 6⽇⾄ 5⽉ 17⽇（第 10周-第 11周）

⼆、活动组织

1、每个教研室⾄少推荐 2位教师，分别参加公开课和示范

课，将上课教师姓名和上课时间报送教学秘书处登记，教学秘书

汇总信息后，公布听课安排。（报名表⻅附表⼀，附表⼆。）

2、参加公开课、示范课的教师要求事先向教学秘书提交教

学设计（教案）、课件等教学材料。授课教师应严格按照安排进

⾏授课，如遇特殊情况授课时间、地点发⽣变化的，请提前 1天

告知教学秘书。

3、开展公开课、示范课活动期间，教学秘书将随机挑选若

⼲名听课教师作为观摩评委，对上课教师进⾏评价打分，评价指



标体系(参考稿)⻅附表三。活动结束后，评选出优秀授课教师，

并对获奖教师颁发奖状和奖品。

三、活动形式

公开课采⽤随堂的形式进⾏，示范课采⽤集中⽅式进⾏。

四、活动要求

1、学院⽼师示范课公开课的时间⽆教学任务的⽼师务必参

加听课，学院将考勤结果计⼊教师个⼈和所在教研室的年度考核

和评奖评优指标参数中。

2、各教研室要组织本教研室⽼师对示范课、公开课进⾏听

课、评课。评课情况要详细记⼊教研室会议记录本上，其内容主

要包括：评课课程名称及主要内容，主讲⼈和参加评课⼈员姓名，

评课时间，评课地点，发⾔摘要，评课总结等，各教研室应保存

相关教学材料，并于活动结束后提交相关材料到教学秘书处。

3、听课教师应提前 10分钟到达教室，关闭⼿机，做好听课

记录，不迟到，不早退。欢迎辅导员⽼师和各级同学前去听课，

但必须保持课堂秩序。

信息⼯程学院
2024年４⽉ 24⽇



附表⼀：公开课报名表

序号 姓名 教研室 课程名称 上课时间 上课地点 课程起始周

1 计科

2 软⼯

3 ⼤数据

4 电信

5 数学

注：上课时间请填第×周星期×（×⽉×⽇）××节

附表⼆：示范课报名表

序号 姓名 教研室 课程名称 课程起始周

1 计科

2 软⼯

3 ⼤数据

4 电信

5 数学



附表三：示范课、公开课评课评价指标体系(参考稿)

临时评委签名：

内容 评价指标
评价等级

得
分优 良

及
格

差

教材分析
（15’）

学情分析；阐明本节内容在整个知识系统或本册教材
或本章中的地位(5’)
确⽴教学⽬标，它应包括三个⽅⾯，即知识⽬标、思
维能⼒⽬标及思想教育⽬标(5’)
确定重点要联系教学⽬标，确定难点，要符合教材内
容和学⽣的实际，阐述解决重点、难点的⽬的意义(5’)

教材处理
（10’）

针对本节内容，阐明学⽣已有的知识基础，思维结构，
能⼒层次，对掌握本节内容有哪些不利因素，重点应
考虑哪些问题，采取哪些对策(5’)
教材内容的组织和安排，适合学科和学⽣特点，并在
内容结构上提出了创造性的意⻅(5’)

教学⽅法
（15’）

阐明本节课所⽤的教学⽅法，以及选择该教学⽅法的
依据，要达到什么⽬的(8’)

教学⽅法的灵活性、实⽤性(7’)

教学⼿段
（10’）

教学⼿段新颖, 提倡教师充分运⽤现代化教学⼿段
(10’)

教学程序
（30’）

新课导⼊：能够提出恰当的问题，激发学⽣的学习兴
趣，使学⽣尽快进⼊状态(6’)
新课讲解：充分调动学⽣的学习积极性，让学⽣真正
参与到教学过程中，创造⼀种宽松的环境(6’)
反馈练习：练习要有⽬的，有成效，量要适中，难度
要适当(6’)
归纳总结：本节结束后，要总结哪些内容，发挥承上
启下的作⽤(6’)
板书设计：板书设计布局要合理，能反映⼀堂课的梗
概(6’)

教学基本
功（20’）

语⾔要清晰、简练、确切，讲话的速度要适中(5’)

板书要醒⽬、⼯整、美观，设计合理。字数⼀般不得
少于 30个字(5’)

教师在上课时教态要⾃然亲切，动作协调(5’)

上课内容于教案要⼀体，项⽬要全，重点要突出，说
理要简明扼要，设计合理(5’)

总分


